
 

        DIRETORIA NACIONAL ABRAPSO BIÊNIO 2024-2025 

RELATÓRIO INTEGRADO DE GESTÃO 

 

A gestão Confluências (biênio 2024-2025) da Diretoria Nacional da Associação 
Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), inscrita sob CNPJ 53.285.383/0001-58, 
apresenta relatório integrado de suas atividades. O objetivo do relatório é formalizar em 
documento as prestações de contas político-financeiras já realizadas em assembleias 
durante o período da gestão, como prevê o estatuto vigente. Sendo este um relatório em 
formato integrado, as ações realizadas são expostas em associação à movimentação 
financeira (receitas e/ou despesas) efetivadas no biênio. Alguns trechos contém 
hiperlinks, para facilitar o acesso a outras fontes com mais informações.​
 

1. Visão geral da entidade e ambiente externo 

A Associação Brasileira de Psicologia Social, doravante ABRAPSO, é uma 
entidade sem fins lucrativos fundada em julho de 1980 que reúne pessoas interessadas 
no desenvolvimento, na produção e na prática crítica da psicologia social no Brasil, sendo 
um espaço de articulação e diálogo entre profissionais, pesquisadoras, pesquisadores e 
estudantes. De forma inédita, a gestão Confluências foi dedicada principalmente à 
consolidação da Associação na região Norte do país, por isso a Diretoria Nacional, 
doravante DN, contou com três integrantes atuantes na região Norte, sendo uma delas a 
presidenta - e, assim, configurando-se na história da ABRAPSO como a primeira pessoa 
da região a presidir a entidade. Além disso, a gestão também priorizou a articulação 
com as suas Vice-Presidências Regionais, de modo a promover o fortalecimento da 
entidade de forma descentralizada no território nacional. Atuamos, por exemplo, com 
muita proximidade à Regional Nordeste, onde atuavam outros três integrantes da DN. 
Considerando isso, nas atividades listadas abaixo, é possível perceber o investimento na 
articulação e subsídio às Regionais e Núcleos da Associação. Iniciamos a gestão com 
cerca de 39 núcleos ativos, e terminamos o biênio articulando mais os seguintes 
núcleos: Aquiry (Acre), Araguaína (TO), Amapá (AP), Piauí (PI), Paraíba(PB), Distrito 
Federal (DF), Chapecó (SC).  

A conjuntura política nacional em que a gestão da DN atuou foi marcada pela 
reconstrução democrática no Brasil: iniciou-se a gestão com o aniversário de um ano da 
tentativa de golpe antidemocrático de 8 de janeiro de 2023; no fim de 2024, assistiu-se a 
um ataque de explosões de carro em Brasília à Praça dos Três Poderes; e ao longo de 
2025 a ABRAPSO foi às ruas contra a anistia às pessoas que idealizaram, organizaram e 
executaram tais tentativas de golpe. Foram inúmeros também os episódios relativos à 
questão socioambiental e a conflitos socioambientais - que afetou a Terra Indígena 
Yanomami, onde comunidades têm enfrentado efeitos severos da mineração ilegal; 
complicação da presença de grupos armados e mineração ilegal nos territórios 
Munduruku e Yanomami; aumento da exploração ilegal de madeira na Bacia do Xingu; 
início dos estudos para poços exploratórios de petróleo e gás na foz do rio Amazonas; ao 
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mesmo tempo em que foi realizada a Cúpula do G20 no Rio de Janeiro e a COP30 em 
Belém. Essas circunstâncias orientaram a DN na idealização do Encontro Nacional da 
ABRAPSO neste biênio. 

No período, integrantes da DN estiveram também participando da greve de 
docentes das Instituições Federais de Ensino (IFEs), durante o primeiro semestre de 
2024, via comitês locais de greve. Houve no biênio também o crescimento do debate 
público sobre desinformação e inteligência artificial - o que engendrou atividades internas 
desenvolvidas pela DN, descritas a seguir. Nesse cenário, a Associação reafirmou 
publicamente, conforme expresso em sua missão institucional e em seus 
posicionamentos divulgados em canais oficiais, o compromisso histórico da Psicologia 
Social brasileira com a defesa da democracia, dos direitos humanos, da pluralidade de 
saberes e da justiça social. 

 

2. Atividades realizadas e resultados 

Para satisfazer ao máximo o plano de gestão, a DN atuou de forma colegiada e 
adotou como estratégias de trabalho: definição coletiva de prioridades, divisão de tarefas 
internas, delegação de responsabilidades internamente e a pessoas associadas 
convidadas, comunicação objetiva interna e externa, atuação junto a outras entidades da 
Psicologia, articulação com as Regionais, captação de recursos financeiros. 

Entre as atividades desenvolvidas, destacamos como as mais importantes: 

2.1. Ações e atividades que promoveram sustentabilidade financeira:  

2.1.1) Campanha de anuidade:  
a)​ Reajuste do valor anuidade 2024-2025: 
- Proposta apresentada pela DN em reunião do Conselho Diretor de 06/04/2024, 
aprovada e legitimada em Assembleia geral de 20/04/2024; 
b)​ Campanha anuidades 2024 e 2025 nas redes sociais: 
- Envio de email às pessoas associadas; 
- Publicação no site; 
- Postagem e vídeo no perfil do Instagram; 
c) Manutenção dos valores da anuidade 2025 e campanha nas redes  associando 
aos benefícios de desconto no Encontro Nacional daquele ano; 
d) Pagamento da anuidade como requisito para curso ofertado em 2025: oferta do 
curso online gratuito Psicologia social antirracista e saúde mental (parceria com 
Anpsinep), que forneceu certificados apenas às pessoas associadas e com anuidade 
2025 quitada. 

Resultados: ampliação do número de pessoas associadas, especialmente na região 
Norte, que teve aumento proporcionalmente muito maior que as demais Regionais - como 
observa-se a seguir. 
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 2023 2024 2025 Total Biênio: 

Estudante 3660 95 304 399 

Profissional 1911 49 135 184 

Total: 5571 144 439 583 

     
Foram 583 novas filiações no biênio, sendo: 

 2023 2024-2025 Total Crescimento: 

Centro-Oeste 412 29 441 7,04% 

Minas / Esp. Santo 922 91 1013 9,87% 

Nordeste 1017 100 1117 9,83% 

Norte 349 128 477 36,68% 

Paraná 290 22 312 7,59% 

Rio de Janeiro 783 44 827 5,62% 

Santa Catarina 372 23 395 6,18% 

São Paulo 1042 122 1164 11,71% 

Sul 367 23 390 6,27% 

Não informado 17 1 18 - 

Total: 5571 583 6154 10,46% 

 
 

2.1.2) Campanha de captação de recursos - editais: 

a) Edital CAPES PAEP nº 37/2023 (janeiro 2024) para realização do Evento Nacional 
descentralizado Psicologia Social em Movimento articulando os Encontros 
Regionais: Norte, Nordeste, SP, MG/ES, RJ e uma atividade de apoio para criação do 
Núcleo Brasília. Apoio recebido: R$ 57.400,001 totalmente direcionado à atividades 
nas Regionais, 
Resultado: a DN não precisou mobilizar recursos internos da ABRAPSO (anuidades 
recebidas) para fornecer apoio financeiro aos Encontros Regionais de 2024;  
b) Edital CAPES PAEP nº 22/2024 para realização do 23º Encontro Nacional da 
ABRAPSO, doravante Enabrapso. Apoio recebido: R$ 56.000,00; 
c) Edital CNPq ARC nº 39/2024 para realização do 23º Enabrapso. Apoio recebido: 
R$ 25.744,31; 
d) Edital Patrocínio CFP nº 01/2025 para realização do 23º Enabrapso. Apoio 
recebido: R$ 70.000,002; 
e) Editais em que foram submetidas propostas pela DN, mas sem apoio obtido: Edital 
CFP Patrocínio 2024; Edital FAPEAM 2024, Edital Amazônia +10 2024. 

2  Sobre editais CFP citados neste relatório: as propostas da ABRAPSO foram  submetidas em nome do CNPJ da 
Associação.  De acordo com tais editais, as propostas são submetidas por representante da pessoa jurídica e, quando 
aprovadas, o recurso é disponibilizado à Associação em sua conta corrente. 

1 Sobre editais CAPES e CNPq citados neste relatório: as propostas da ABRAPSO foram  submetidas em nome de sua 
presidenta, Iolete Ribeiro, pesquisadora da UFAM.  De acordo com tais editais, as propostas são submetidas 
nominalmente e, quando aprovadas, o recurso é disponibilizado em nome de um cartão-pesquisador. Assim, esse tipo 
de recurso não passa pela conta bancária da ABRAPSO.   
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2.1.3) Campanha de captação de recursos - doação:  

-​ em 2024, a DN recebeu apoio financeiro da Regional MG/ES a partir de saldo de 
convênio com o CRP-04 para uso exclusivo com pagamento de contratos de site. 
Apoio recebido: R$10.276,46. Esse recurso permitiu antecipar o pagamento dos 
compromissos do ano de 2025 com a empresa Dype, referente aos contratos do 
site de membros da Abrapso e de eventos de anos anteriores. 

 
Resultados: seguem abaixo as anuidades pagas no biênio 
 
 2024 2024 (pg em 2025) 2025 Total biênio 

Estudante 151 45 445 641 

Total estudantes R$ 11.325,00 R$ 3.375,00 R$ 33.375,00 R$ 48.075,00 

Profissional 175 67 387 629 

Total profissionais R$ 31.500,00 R$ 12.060,00 R$ 69.660,00 R$ 113.220,00 

Valor total R$ 42.825,00 R$ 15.435,00 R$ 103.035,00 R$ 161.295,00 

 
2.2. Ações e atividades promotoras do fortalecimento interno da entidade: 
 

A ABRAPSO conta com recursos estatutários que promovem o exercício da 
democracia participativa dentro da própria entidade, em vários níveis. Foram realizadas 
diversas reuniões e garantidos espaços de deliberação coletiva ao longo do biênio. 
Seguem os mais relevantes, previstos em estatuto ou não: 

 
2.2.1) Grupo de Trabalho (GT): não previsto em estatuto, mas amplamente adotado na 
história da ABRAPSO, os GTs reúnem pessoas associadas ante a uma tarefa ou tema 
específico. Ao longo do biênio efetivaram-se dois. 

a) Continuidade dos trabalhos do GT de Comunicação: a DN recompôs o referido GT 
com indicações das Regionais, sendo o mesmo ativo principalmente no ano de 2024; 
b) Criação do GT de Tecnologias Digitais e Subjetividades (GT TecSub) em 2024: 
surgiu por demanda de grupo de pessoas associadas, com trajetória acadêmica na 
temática, e após sua aprovação pelo Conselho Diretor da ABRAPSO em 07/12/2024, 
o GT iniciou seus trabalhos contando com pessoas associadas pesquisadoras do 
tema, integrante da DN (Suzana Libardi) e indicações das Regionais. Coordenação: 
associado Luis Henrique Gonçalves (NUTAS/FioCruz), de SP. 

2.2.2) Reuniões com as editorias científicas. A ABRAPSO conta com duas editorias 
científicas: o Corpo Editorial da Revista Psicologia & Sociedade, e o editor da Editora da 
ABRAPSO, ambos selecionados periodicamente via editais públicos lançados pela DN. 

a) Em 28/03/2024, a DN realizou uma reunião de alinhamento para o biênio com as 
duas editorias científicas. 
b) Em 27/09/2024 e 28/10/2024, a DN realizou uma reunião com a Editora da 
ABRAPSO e representantes das Regionais para impulsionar que aqueles últimos 
publiquem livros derivados dos Encontros Regionais 2024 e o façam 
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conjuntamente à Editora da Associação, garantindo a continuidade da Coleção da 
Editora intitulada “Coleção Encontros em Psicologia Social”. Além disso, a DN 
também reuniu informações anteriores sobre o registro de ISSN do Anais de cada 
Encontro Regional, visando informar as Regionais sobre a necessidade de 
regularização - nos casos aplicáveis. 

2.2.3) Conselho Diretor: espaços das representações de Núcleos, Regionais e DN. Ao 
longo do biênio foram realizados cinco Conselhos Diretores nas seguintes datas: 
06/04/2024, 07/12/2024, 26/05/2025, 19/07/2025, 06/12/2025 - superando a 
obrigatoriedade estatutária de se realizar um Conselho por semestre. Visando 
promover mais integração internamente, para todos os Conselhos foram convidados pela 
DN a participar também editoras e editores que compõem as duas editorias científicas da 
ABRAPSO. 
2.2.4) Assembleias gerais ordinárias e extraordinárias: espaços superiores de deliberação 
da ABRAPSO, tendo a DN promovido as seguintes no biênio: 

a)Assembleia geral extraordinária para aprovação do valor da anuidade do biênio, 
ocorrida em 20/04/2024 de modo online; 
b) Assembleia geral ordinária: ocorrida presencialmente na UFAM-Manaus, ao final do 
23ºEnabrapso em 06/09/2025. 
c) Assembleias extraordinárias para atualização do estatuto da ABRAPSO: ao 
longo de 2025, a DN convocou 8 assembleias extraordinárias com o intuito de dar 
continuidade ao processo de atualização do estatuto da entidade. O processo de 
atualização do estatuto tem sido longo e teve início em gestões anteriores. Apenas 
em 2025, as assembleias estatuintes ocorreram na modalidade online, de forma 
inédita, contando com a participação tanto de pessoas associadas mais antigas 
quanto de pessoas que se associaram mais recentemente, de todas as regionais e 
núcleos da ABRAPSO, além de integrantes das editorias científicas da entidade. As 
datas das assembleias foram: 02/08/2025, 16/08/2025, 30/08/2025, 20/09/2025, 
04/10/2025, 18/10/2025, 01/11/2025 e 15/11/2025. O processo não foi finalizado e 
seguirá em continuação pela próxima gestão.​
   
 

2.3. Ações que promovem a comunicação interna e externa: 
 
Como já citado, a comunicação da entidade envolveu o GT de Comunicação e 

também a contratação de profissional do jornalismo. De forma didática, as ações 
realizadas foram: 
2.3.1) Manutenção de calendário de datas politicamente relevantes. Responsável: GT de  

Comunicação e profissional contratada. 
2.3.2) Coleta e divulgação de posicionamentos públicos (notas de apoio, cartas,  

abaixo-assinados etc) de Regionais e DN. Responsáveis: GT de Comunicação, DN e 
profissional contratada. 

2.3.3) Reorganização do canal da ABRAPSO no Youtube. Responsável: profissional  
contratada. 

2.3.4) Criação de conteúdo, manutenção e ampliação do alcance do perfil da ABRAPSO  
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no Instagram. Responsáveis: DN e profissional contratada. Resultados: no início da 
gestão o perfil da ABRAPSO  no instagram contava com aproximadamente 14mil 
seguidores, tendo finalizado a gestão com 39 mil (em janeiro de 2026). Ressaltamos, 
como detalhado em anexo único, dois pontos altos de atividade do perfil: nas 
proximidades do 23ºEnabrapso o perfil foi visualizado 800mil vezes, e um mês antes 
ele foi visualizado 1 milhão de vezes. 

2.3.5) Administração do email da ABRAPSO e atualização de algumas seções do site da  
entidade. Responsável: DN 

2.3.6) Criação da Série Amazônia em chamas, série informativa no Instagram  
desenvolvida pela DN, com colaboração de uma estudante da UNIR, a partir de 
convites a representantes de movimentos sociais. 

2.3.7) Produção de conteúdo sobre o 23ºEnabrapso para o instagram. Responsáveis:  
estudantes da UFAM e profissional de comunicação contratada. 

2.3.8) Criação e lançamento de 2 boletins informativos da DN, datados de 26 jun 24 e 11  
jan 25 . Responsável: DN 

 
 
2.4. Ações que promovem a construção do conhecimento em Psicologia Social: 
 
2.4.1) As editorias científicas da ABRAPSO (Revista Psicologia & Sociedade, e Editora da 
ABRAPSO) são instrumentos para a entidade fazer cumprir uma das suas finalidades: 
“propiciar a difusão e o intercâmbio de informações sobre o desenvolvimento do 
conhecimento e prática da Psicologia Social” (Artgº3 do estatuto vigente). Por isso, ao 
longo da gestão, a DN se articulou com as editoras e editores de ambas as editorias para 
que o trabalho fosse executado de forma articulada, sabendo que contávamos com o 
máximo esforço de todas as pessoas envolvidas em fortalecer tanto a entidade em si 
como as suas publicações. Foram executadas as seguintes ações pela DN junto às 
duas editorias: 

a) Reuniões com as editorias, já listadas anteriormente, inclusive aproximando as 
Regionais da Editora; 
b) Fluxo de publicização de conteúdos das editorias, integrando a comunicação das 
mesmas à comunicação da entidade. Revista e Editora contactavam a DN, via email e 
grupo de whatsapp criado para este fim (grupo “Editorias abrapso e DN”), 
compartilhavam material e a DN providenciava postagem no site e nas redes da 
ABRAPSO. 
c)​ Atualização da seção da editora no site, já dito antes; 
d)​ Investimento de R$34.975,00, em 2024, e R$24.000,00, em 2025, totalizando 

R$58.975,00 para a Revista Psicologia & Sociedade no biênio. Já a Editora da 
ABRAPSO não tem trabalhado com recurso da entidade, mas sim de autores e 
autoras que submetem suas obras (ebooks) à Editora e ela indica contratação de 
serviços editoriais terceirizados. 

Obs.: Mais detalhes das atividades das editorias podem ser encontrados nos relatórios 
elaborados por elas próprias. 
 

6 

https://www.instagram.com/p/DAttO4NPATo/?igsh=MWswM3N4NzBtYXk5MA==
https://site.abrapso.org.br/boletimdez2024/
https://site.abrapso.org.br/boletimdez2024/
https://site.abrapso.org.br/boletimdez2024/


Relatório integrado de gestão | Diretoria Abrapso 2024-2025 

 

2.4.2) 23º Encontro Nacional da ABRAPSO, UFAM - Manaus, 4 a 7 de setembro 2025: 
em 45 anos de Associação, o primeiro realizado na região Norte.  

Com o tema central “Aliança dos Povos: Psicologia Social face à destruição de 
todas as formas de vida”, o evento contou com 1919 pessoas inscritas (com desconto 
para estudantes público-alvo das ações afirmativas), 73 minicursos, 12 simpósios, 58 
grupos de trabalho, 755 comunicações orais, 121 apresentações de pôster, 48 
lançamentos de livros, 9 atividades vivenciais e 1 momento de participação em ato público 
nas ruas da cidade. Pela primeira vez, na programação oficial do Enabrapso houve 
atividades vivenciais dentro e fora do campus sede e participação em manifestação 
de rua junto a movimentos sociais. Antes mesmo do evento a DN já promoveu 
vivências Pré-Enabrapso. 

A efetivação deste encontro só foi possível pela contribuição de inúmeras pessoas, 
grupos e comissões. Comissão Científica, Comissão de Comunicação, Comissão 
organizadora nacional e local, Comissão do Espaço de Saúde: Encantarias, Cuidados 
Ancestrais e Resistência; Comissão de acolhimento; Comissão de Vivências; Comissão 
do Espaço Cunhantãs e Curumins, Comissão de Ações Afirmativas, Comissão de 
Infraestrutura, Equipe de produção (empresas) e por fim, o fundamental trabalho das mais 
185 estudantes que estão distribuídos nas comissões e, em especial 170 estudantes na 
Comissão de monitora (que obtiveram isenção do pagamento da taxa de inscrição). 

Patrocinadores: CAPES, CNPq e CFP - via editais já informados antes. 
Apoiadores: UFAM e UEA. O saldo financeiro positivo deixado pelo evento está detalhado 
em outra seção do presente relatório. Alguns registros de fotos e vídeos do encontro 
foram disponibilizados. O Anais do evento está disponível aqui. Os certificados foram 
disponibilizados em parte na área de login de participantes do evento, como também 
outra parte em pasta pública de drive. Em 2026 há a previsão de integrantes desta DN 
publicarem o ebook derivado do evento, pela Editora da entidade. 
 
 
2.5. Ações desenvolvidas no âmbito das relações institucionais: 
 

A ABRAPSO participa de vários órgãos colegiados e dialoga com movimentos 
sociais por meio de pessoas associadas e da DN. Aqui, além de ocupar cargos de 
representação, a atuação de comunicação da DN foi bastante importante. Seguem 
algumas ações realizadas: 
2.5.1) Posicionamentos públicos: 

a)Criação de fluxo, de divulgação de posicionamentos públicos no instagram e no site 
da ABRAPSO, com GT de Comissão em 2024 e com jornalista contratada ao longo de 
2025; 

2.5.2) Contribuição com iniciativas de coletivos e entidades de profissionais da psicologia, 
das diferentes regiões do Brasil, da América Latina e Sul Global: 

a)Promoção de formação gratuita: curso online gratuito Psicologia social antirracista 
e saúde mental (parceria com Anpsinep), que contou com mais de 6 mil inscrições); 
b)Produção de conteúdo com representantes de movimentos sociais para a Série 
Amazônia em chamas, série informativa no Instagram desenvolvida pela DN como 
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convocação do público da ABRAPSO às questões socioambientais, foco político da 
gestão em 2025. 

2.5.3) Participação em órgãos colegiados e organização de eventos com entidades 
parceiras: 

a)​ União Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI): 
Em 2024, a DN compôs o Conselho Deliberativo da ULAPSI, tendo como representante 
indicado pela DN Bruno Simões (SP); Iolete Ribeiro, presidenta na DN, compôs a 
Comissão Científica no Seminário da ULAPSI, nov 2024, Mendonza-AR (onde 
apresentou relatório sobre o impacto da violência policial nas infâncias negras no eixo 5 
do evento, “Infâncias e juventudes nas latino-Américas  e Caribe hoje”). 
Em 2025, a DN compôs a Comissão Organizadora do X Congresso Latino-Americano 
da ULAPSI, ocorrido em SP. A ABRAPSO esteve representada por três integrantes da 
DN em várias mesas-redondas e simpósios com participação de membros da diretoria 
nacional e convidados. 
b) Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB): ABRAPSO esteve 
presente em todas as reuniões, que são presenciais, em Brasília. Representantes: 
Iolete Ribeiro e Caní Jakson, da DN. 
c) Fórum de Ciências Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas, Linguística, Letras e Artes 
(FCHSSALLA): importante colegiado acadêmico protagonista no debate sobre 
regulamentação e ética na pesquisa científica com seres humanos. A ABRAPSO foi 
representada por sua presidenta, Iolete Ribeiro. 
d) Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC): 
enquanto afiliada, ABRAPSO convidada a compor 
programação da 77ª Reunião Anual da SBPC, na UFRPE em 
Recife. Tendo sido a ABRAPSO fundada em julho de 1980, 
durante edição anterior do mesmo evento (a 32ª Reunião da 
SBPC), na edição de 2025 a ABRAPSO celebrou seus 45 
anos com a mesa-redonda “Racismo ambiental e 
intergeracionalidade”, com Suzana Libardi (DN) e as 
convidadas Jaileila Menezes (UFPE) e Conceição Costa 
(Anpsinep). 
e) Congresso Brasileiro de Psicologia 2025: uma integrante 
da DN forneceu formação a monitoras e monitores do evento; e outra compôs a 
programação, com as seguintes atividades: Mesa redonda - Coordenador(a) Sistema 
Aluízio Lopes De Brito De Análise Da Compatibilidade De Práticas Com A Psicologia 
(Sapp); Mesa Redonda​ Internação, Abstinência E Racismo Em Contextos 
Transnacionais: Contribuições Críticas Desde A Psicologia Social E Os Saberes 
Negros; Mesa Redonda​Sulear A Psicologia Brasileira: Descolonizando As Hierarquias 
Regionais; Simpósio Ciência E Profissão​ Psicologia E A Educação Da Pessoa 
Autista: Das Disputas Às Proposições Promotoras De Desenvolvimento. 
f) XIII Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as - XIII COPENE: 
organizado pela Associação Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN, o 
evento ocerrou em setembro de 2024 no formato presencial na cidade de Belém, e a 
ABRAPSO compôs a organização do evento por meio das representações de Luca 
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Regina (UFPA) e o psicólogo Leandro Missiatto. Dentro do evento a DN participou de 
simpósio e também do II Fórum Nacional de Psicólogas(os) Negras(os) 
Pesquisadoras(es) em Relações Raciais, com o lema "Do coração da Amazônia 
pulsa a Psicologia Antirracista", promovido internamente ao COPENE pela Articulação 
Nacional de Psicólogas(os) Negras(os) Pesquisadoras(es) (Anpsinep). 
g) Comitê de Assessoramento (CA) do CNPq e  Avaliador/a da Comissão de Área 
de Psicologia na CAPES: procedemos a indicação de membros para ambas as 
instâncias priorizando nomes da psicologia social  com consolidada trajetórias ética e 
acadêmica, agindo conjuntamente com outras entidades. 

2.5.4) Incremento de parceria com entidades estratégicas para a luta antirracista: 
Articulação Nacional formada por Psicólogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) 
(Anpsinep), como já consta antes, e a Articulação Brasileira dos(as) Indígenas 
Psicólogos(as) (ABIPSI), a qual foi convidada pela DN a compor com uma representante 
a Comissão Científica do 23ºEnabrapso, sendo também a entidade convidada a indicar 
palestrantes de alguns simpósios do encontro. O mesmo também foi feito com a 
Anpsinep. 
 
 
3. Informações orçamentárias, financeiras e contábeis 
 

As informações aqui apresentadas demonstram que foi completamente alcançada 
a sustentabilidade financeira da entidade. O bom desempenho da gestão financeira de 
Confluências expressa-se não apenas no fluxo de caixa durante esse biênio, mas no 
saldo final: considerando o saldo recebido da gestão anterior de R$104.327,76 e o saldo 
deixado para a próxima gestão de R$207.513,32, conclui-se que a DN 2024-2025 está 
deixando a associação em condições financeiras melhores do que as encontradas 
quando iniciou seu trabalho. ​
​ É importante esclarecer, todavia, que a compreensão desta DN foi de que o êxito 
no âmbito da gestão financeira confirma-se principalmente porque os recursos foram 
instrumentos eticamente manejados para a satisfação das metas mais importantes do seu 
plano de gestão, ou seja, os recursos financeiros foram usados para executar as 
ações políticas, alinhadas aos princípios da entidade, e para fortalecer a atuação 
autônoma da ABRAPSO junto a movimentos sociais e a outras entidades do campo da 
Psicologia, dentro e fora do país.​
​ No âmbito da política interna da ABRAPSO, a gestão da DN cumpriu o estatuto 
vigente quanto aos descontos cabíveis a estudantes (de graduação e pós-graduação), 
como também criou ações afirmativas para grupos de estudantes (pessoas pretas, 
pardas, indígenas, trans, pessoas com deficiência e/ou com cadastro no CadÚnico) na 
realização do 23ºEnabrapso. 
 
3.1.Ações que promoveram desenvolvimento interno da entidade quanto à sua vida 
financeira 
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Ao longo do biênio, a comunicação interna quanto às finanças foi promovida por 
meio das seguintes ações: 
3.1.1) Foram apresentados e aprovados balancetes em reuniões de Conselho Diretor e  

Assembleias; 
3.1.2) Ocorreram reuniões da DN com a empresa de contabilidade contratada (JGA) para  

otimização de procedimentos contábeis; 
3.1.3) Criou-se grupo de whatsapp (intitulado “ABRAPSO - Tesourarias”) para  

comunicação direta entre DN e Tesourarias das Regionais. 
 
Resultados: 
 

Receitas 2024  Despesas 2024 

Saldo anterior R$ 104.327,76  JGA Assessoria Contábil R$ 11.432,00 

Anuidades recebidas R$ 42.825,00  Revista P&S R$ 34.975,00 

Reembolso Ulapsi R$ 4.947,29  Outras despesas R$ 8.667,05 

Convênio CRP-04 MG R$ 10.276,46  Total: R$ 55.074,05 

Total: R$ 162.376,51    

     

   Relação Receita x Despesa 

   Receita R$ 162.376,51 

   Despesa R$ 55.074,05 

   Saldo R$ 107.302,46 

 
Receitas 2025  Despesas 2025 

Saldo anterior R$ 107.302,46  JGA Assessoria Contábil R$ 14.086,00 

Anuidades recebidas R$ 118.470,00  Ulapsi Anuidades 24-25 R$ 1.100,00 

Apoio CAPES R$ 56.000,00  Certificado Valid (JGA) R$ 232,00 

Apoio CNPq R$ 25.744,31  Comunicação R$ 10.000,00 

Apoio CFP R$ 70.000,00  Revista P&S R$ 24.000,00 

Inscrições Enabrapso R$ 264.955,00  Produtora R$ 45.800,00 

Total: R$ 642.471,77  Anais 25 Enabrapso R$ 6.000,00 

   Dype site Enabrapso R$ 10.591,31 

   Repasse Regional SP R$ 1.899,99 

   Outras despesas Enabrapso R$ 321.249,15 

   Total: R$ 434.958,45 

     

   Relação Receita x Despesa 

   Receita R$ 642.471,77 

   Despesa R$ 434.958,45 

   Saldo R$ 207.513,32 
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3.2. Demonstrações contábeis 

Todas as demonstrações contábeis foram apresentadas nas reuniões pertinentes 
ao longo da gestão e junto à empresa de contabilidade JGA, que requer os documentos 
cabíveis para a regularização permanente das contas da entidade. O fluxo de caixa foi 
organizado em uma planilha de controle financeiro e o arquivamento das Notas Fiscais 
em pastas específicas no drive virtual da ABRAPSO. O Balanço Financeiro de 2024 foi 
apresentado e aprovado em reunião do Conselho Diretor de 26 de maio de 2025 e o 
Balancete Analítico 2025 foi apresentado e aprovado em reunião do Conselho Diretor de 
06 de dezembro de 2025.  

 

4. Apontamentos para o futuro, derivados de autoavaliação. 

Após a autoavaliação no fim da gestão foi possível identificar aspectos que podem 
implicar em riscos para a Associação, ou seja, aspectos do seu funcionamento que 
podem ser incrementados em gestões vindouras para não continuarem indefinidos 
internamente e comprometerem a sustentabilidade da entidade. Simultaneamente, esses 
pontos são listados aqui como oportunidades para a qualificação do trabalho das 
próximas gestões, caso assim avaliem. A lista abaixo contém também outros itens que 
são apenas sugestões ou encaminhamentos que circularam em reuniões diversas da 
entidade nesses dois anos. 

●​ Continuidade e finalização do processo de alteração do estatuto; 
●​ Após a formalização do novo estatuto em cartório, dar início ao processo de 

criação do Regimento;  
●​ Atualização da ficha de cadastro de pessoas associadas no sentido de inserir 

novos campos para a coleta de informações mais detalhadas (como 
autodeclaração étnico-racial, identidade de gênero, orientação sexual, etc) e assim 
produzir um banco de dados mais qualificado do quadro da associação; 

●​ Criação de estratégia com pessoas associadas com trajetória acadêmica 
qualificada para a submissão de projetos de pesquisa articulado com a Associação 
a editais de fomento, nacionais e internacionais. De que forma editais de pesquisa 
podem contribuir para o fortalecimento da entidade? 

●​ Incremento da política de comunicação investindo nesse campo de forma mais 
estrutural por meio da contratação de profissional e/ou de estagiária em 
comunicação social; 

●​ Memória: criação de Grupo de Trabalho ou Comissão Permanente responsável 
pela salvaguarda de documentos e outras materialidades relevantes para a 
memória da entidade. Houve iniciativas relativas ao tema da memória em gestões 
anteriores, mas foi descontinuado;  

●​ Finanças: criação de fluxo para repasses financeiros da DN às Regionais, com 
base em despesas justificadas e envio de comprovações pertinentes (nota fiscal).  
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DIRETORIA NACIONAL ABRAPSO 2024-2025 

 

Presidenta: Iolete Ribeiro da Silva​
Tesoureiro: José Fernando 
Andrade Costa​
Primeira secretária: Suzana Santos 
Libardi​
Segundo secretário: Edinaldo dos 
Santos Rodrigues​
Diretora de Comunicação: Caní 
Jakson Alves da Silva​
Direção de Relações Institucionais, 
Movimentos e Coletivos: Adriana 
Eiko Matsumoto; Solange Struwka. 

 

 

 

 

Imagem: Integrantes da DN na UFAM, em Manaus, durante a realização do 23ºEnabrapso. 

Comissão de elaboração do relatório: Suzana Santos Libardi, José Fernando Andrade Costa e Iolete Ribeiro 
da Silva. 
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ANEXO ÚNICO: 

RELATÓRIO DE REDES ELABORADO PELA PROFISSIONAL CONTRATADA 
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RELATÓRIO
DE RESULTADOS
M A R Ç O  A  D E Z E M B R O / 2 0 2 5

REDES
SOCIAIS



N O S S A S  R E D E S

29,4 mil
seguidoras

413
posts

25/02/2025



N O S S A S  R E D E S

37,2 mil
seguidoras

541
posts

07/09/2025



N O S S A S  R E D E S

39 mil
seguidoras

575
posts

03/01/2026



N O S S A S  R E D E S
D U R A N T E  O
2 3 º  E N A B R A P S O  

+ 1 milhão 
de visualizações

09/08 - 7/09



N O S S A S  R E D E S
D U R A N T E  O
2 3 º  E N A B R A P S O  

+ 800 mil 
visualizações

01/09 - 8/09



N O S S A S  R E D E S
D U R A N T E  O
2 3 º  E N A B R A P S O  

+ 30 mil 
visualizações

em 1 único post

01/09 - 8/09



N O S S A S  R E D E S
D U R A N T E  O
2 3 º  E N A B R A P S O  

+ 6 mil 
interações

01/09 - 8/09



N O S S A S  R E D E S
D U R A N T E  O
2 3 º  E N A B R A P S O  


