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O presente relatério visa apresentar as ativida-
des desenvolvidas pela Diretoria Nacional da ABRAPSO
ao longo da gestdo 2016/2017. Ele busca descrever as
acGes realizadas no cotidiano da Associacdo, especial-
mente da Secretaria e Tesouraria, a organizacao do XIX
ENABRAPSO, bem como, responder a cada uma das pro-
postas apresentadas pela Diretoria no processo eleito-
ral.

A gestdo se baseou no trabalho compartilhado e
na decisdo coletiva da Diretoria por meio de reunides
regulares, estabelecidas por um calenddrio comum, e
com pautas definidas. Foram realizadas 28 reunides, por
Skype, entre os membros da Diretoria para tratar dos
assuntos da Associagao. Todas as reunides tiveram suas
atas aprovadas. Além disso, a comunicacdo geral da
ABRAPSO ficou centralizada no email oficial da associa-
¢do (abrapso@abrapso.org.br), o qual foi acompanhado
diariamente, buscando garantir a resposta a todos os
contatos efetuados. O email oficial se transformou nu-
ma ferramenta Util de comunicagdo apods a limpeza de
mais de 200.000 e-mails que superlotavam a caixa de
mensagens.

As atividades desenvolvidas pela tesouraria po-
dem ser classificadas entre algumas rotineiras e outras
tempordrias. As primeiras referem-se ao contato com
pessoas a frente de servigos que possuem relagdes com
a ABRAPSO, tais como o escritério JGA Assessoria Conta-
bil, Dype SolucGes (site da associa¢do), Banco do Brasil
(conta institucional) e a Editora da ABRAPSO/Revista
Psicologia & Sociedade. Geralmente, os contatos com os
prestadores de servico foram para o acerto de contra-
tos, realizacdo de pagamentos diversos e a supervisao
do fluxo financeiro de anuidades. Todavia, o contato

com o escritério de contabilidade exigiu a elaboracdo

mensal de relatérios contabeis, envio de extratos banca-
rios e orientacdes acerca da documentacdo contdbil e
fiscal da ABRAPSO. As atividades temporarias se refe-
rem ao acompanhamento e monitoramento dos fluxos
financeiros como inscricbes em eventos (nacional e regi-
onais), pagamentos de passagens e hospedagem as re-
presentacdoes da ABRAPSO. Também foram pontuais os
relatérios contdbeis da gestdo que incluem o balanco
bienal da associacdo e do XIX Encontro Nacional. As
acbes foram executadas em sintonia com a presidéncia
e os tesoureiros. Assim, a ABRAPSO se mantém econo-
micamente estavel, e deve manter um monitoramento
cuidadoso dos fluxos financeiros.

A organiza¢do do Encontro Nacional da ABRAPSO
foi realizada pela Diretoria Nacional, Comissdo Organiza-
dora local e Comissdo Cientifica, totalizando mais de 40
pessoas, e muitos esforgos para definicao, planejamento
e desenvolvimento da estrutura e das atividades do
evento. Estdo programadas duas conferéncias, dez sim-
posios, trés foruns “Abrapso que queremos”, 59 Grupos
de Trabalho, 745 comunicag¢des nos GTs, 252 apresenta-
¢Oes de posteres, 43 langamentos de livros e 10 reuni-
Oes de outras associa¢des/grupos, bem como, a premia-
¢do de posteres. Foi organizado um alojamento para os
estudantes, bem como, facilitada a hospedagem solida-
ria. O evento conta com aproximadamente 2500 inscri-
tos, oriundos de 24 estados brasileiros, além de Colom-
bia, Chile e Espanha. Houve o apoio da Universidade
Federal de Uberlandia, do CNPQ, CAPES, FAPEMIG e os
servicos da Aird Eventos.

Além das atividades cotidianas e de organizagdo
do Encontro Nacional, foram realizadas varias acles
com o objetivo de desenvolver as dez propostas apre-

sentadas no momento da eleicdo. Assim, as propostas



estdo numeradas e as a¢Oes realizadas estdo descritas,

de forma sintética.

1. Fortalecer a comunicacao entre a Diretoria Nacional,
as Vice-presidéncias Regionais e os Nucleos, dando ple-
nas condi¢gdes para o cumprimento das responsabilida-
des do Conselho Diretor.

a) Criacdo de um grupo de emails relativo ao Conselho
Diretor da entidade (conselho-diretor-
abrapso@googlegroups.com), do qual participam atual-
mente 57 membros, sendo esses membros de Coorde-
nacao de Nucleos, Vice-Presidéncias Regionais e da Di-
retoria Nacional. O Conselho Diretor foi consultado so-
bre varias questdes, bem como apresentou questdes e
noticias, com mais de 400 postagens sobre diversos as-
suntos referentes as atividades da ABRAPSO;

b) Participacdo da Direcao Nacional nos Encontros Regi-
onais: um membro da Diretoria esteve presente em to-
dos os Encontros Regionais realizados em 2016: Sao
Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Norte-Nordeste e
Sul;

c¢) Divulgacdo das diversas atividades realizadas e de 17
notas/manifestos produzidos pelos Nucleos e/ou apoia-

dos por esses;
d) Constituigdo de comissdo com representantes das regio-

nais para revisdo do Estatuto da associagdo

2. Estimular a organizacdo e atuacao dos Nucleos, facili-
tando a plena participacdo de alunos de graduacdo, pods-
graduacdo, docentes e profissionais no debate cotidiano
da Psicologia Social.

a) Levantamento de informacgOes atualizadas sobre a
composicdo das gestdes regionais e locais, com atualiza-
¢do constante dos dados no site e estabelecimento de
contato para suporte e auxilio nas a¢des das Vice-
Presidéncias e dos Nucleos, sendo que, atualmente, es-
tdo organizados e ativos 09 regionais e 44 nucleos;

b) Busca ativa e divulgacdo dos eventos realizados pelas
Regionais e Nucleos, no site e facebook da Associacéo,
totalizando 101 noticias sobre as atividades e eventos
realizados pelos Nucleos e Regionais;

c) Fornecimento de orientagGes e apoio para a criagdo
de novos Nucleos junto a interessadas(os) de Montes
Claros, Volta Redonda, Salvador, Jatai, Blumenau e Crici-

uma, com a efetiva criacdo dos Nucleos Cariri, Santa-

rém, Sergipe e Divindpolis.

3. Buscar aproximagao com as entidades discentes com
o intuito de ampliar didlogos e espacos de participacdo
na entidade

a) Discussdo das diferentes realidades de participacdo dos
estudantes nos Nucleos realizada na lista do Conselho Diretor;
b) Criacdo do forum “ABRAPSO que queremos: partici-
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pacdo estudantil” no Encontro Nacional com a finalida-
de de estabelecer um didlogo mais direto, conhecer as
experiéncias de participagdo das(os) estudantes nos NU-
cleos e fomentar uma rede de contatos e resisténcias

entre as e os estudantes.

4. Investir no posicionamento da ABRAPSO no cendrio
nacional, enquanto associacdo cientifica, considerando
a relagdo com outras associag¢des, érgdos de fomento e
politicas de pesquisa e pds-graduacao

As acles realizadas se dirigiram a aproximacgao de diver-
sas instancias de debate politico-cientifico nacionais e
internacionais, tais como:

a) CNPQ - o didlogo com o Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico consistiu fundamen-
talmente em consultas relativas a representa¢do da drea
em seus Conselhos, as quais foram compartilhadas com
o Conselho Diretor;

b) SBPC - além das trocas virtuais e apoio a manifestos
sobre a situagao da ciéncia no pais, houve a participagao
de reuniGes presenciais e a proposicdo de uma confe-
réncia e uma mesa redonda durante a 692 Reunido Anu-
al da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia,
bem como, a preparagao para a 702. Reunidao Anual;

c) FCHSSA —

junto ao Férum das Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais

intensificacdo da presenca da ABRAPSO

Aplicadas, por meio de trocas virtuais e presenca em
reunides, e participacdo na organizacdo do Semindrio
sobre Internacionalizacdo nas Ciéncias Humanas, Sociais
e Sociais Aplicadas;

d) FENPB -

(presencial ou virtualmente) do Férum de Entidades Na-

participacdo das reunides mensais
cionais da Psicologia Brasileira buscando manter o dialo-
go com as demandas que emergem das entidades cien-
tificas e profissionais que o compdem;

e) ULAPSI - participagdo das reunides (virtuais) mensais

da Unido Latino Americana de Entidades de Psicologia e



atuagdo como entidade conselheira alterna junto a esta
entidade que agrega instituicbes da América Latina em
diversos niveis de consolidagao;

f) IUPSYS - participacdo de algumas reunides (presenciais
e virtuais) com representantes da ANPEPP, SBP e SBPOT
para buscar consolidar o consércio que representa o
Brasil na International Union of Psychological Science.
Além disso, houve a participacdo em reunido presencial
com representantes da IUPSYS, de carater preparatério
para o International Congress of Psychology, a ser reali-
zado no Rio de Janeiro, em 2024. Faz-se ainda necessa-
ria a criacao de um Regimento do Consdrcio, bem como
a definicdao do papel de cada associa¢cdo na organizagao
do evento. As diversas acdes visando a insercdo politica
da ABRAPSO foram divulgadas por meio de 18 noticias
no site da Associacao.

5. Criar estratégias de apoio a gestao financeira de Regi-
onais e Nucleos

a) Oferecimento de adiantamento de caixa para as Vice-
Presidéncias fazerem frente as primeiras despesas rela-
cionadas a organizacdo dos Encontros Regionais;

b) Disponibilizacdo do sistema da ABRAPSO Nacional,
para a realiza¢do das inscrigdes nos eventos;

c) Organizagdo da conta-corrente da entidade para a
gestdo dos recursos financeiros das Regionais. Atual-
mente, a Regional Norte-Nordeste possui subconta asso-
ciada a conta da Nacional;

d) Oferta de apoio logistico e financeiro para a producdo
de livros resultantes dos Encontros Regionais, realizados
por Minas Gerais, Norte-Nordeste, Rio de Janeiro e Sao
Paulo;

e) Destinagdo dos exemplares do livro do Encontro Naci-
onal ndo comercializados durante o evento, para as Re-
gionais e Nucleos, cuja venda propiciara recursos para as

localidades usarem segundo suas necessidades.

6. Manter e ampliar o papel da ABRAPSO no acompa-
nhamento da politica atual, com consequente difusdo de
informacgdes e posicionamentos quando necessarios e
acordados.

a) Producéo e divulgacdo de 26 notas e manifestos, redi-
gidos pela Diretoria Nacional e convidados, relacionados
a questdes sociais, cientificas e politicas, como forma de

posicionamento frente as praticas autoritarias e de exce-

¢do vividas na atualidade. Esta pratica deu evidéncia
maior a associacdo e criou um resgate histérico do pro-

tagonismo da ABRAPSO no campo politico-social.

7. Articular parcerias com os movimentos sociais que
visam uma democracia participativa e laica na sociedade
brasileira

a) Divulgacdo de 43 notas de apoio as lutas de diferen-
tes coletivos e movimentos sociais, que tratam desde o
apoio as ocupacdes estudantis, até o repudio ao autori-
tarismo de Estado, as politicas neoliberais na educacao e
as rupturas institucionais e antidemocraticas em curso
na sociedade brasileira;

b) Elaboracdo e divulgacdo de um Edital de apoio a par-
ticipacdo de integrantes de coletivos e movimentos soci-
ais no XIX Encontro Nacional, que desenvolvam ativida-
des e articulagbes com as Regionais e Nucleos da
ABRAPSO, como uma forma de estimular a participacao
dos e das ativistas a partir da isen¢do na inscricdo do
evento;

c) Redac¢do de um esbogo de uma politica de financia-
mento de a¢gdes com movimentos sociais. Essa politica
coloca no horizonte de nossa atuacdo o apoio ao inter-
cambio, o debate e a realizagdo de agdes conjuntas en-
tre Nucleos e movimentos sociais de diferentes tipos,
ampliando o didlogo e atua¢ao com as realidades regio-

nais e locais.

8. Garantir as condicGes necessarias para o desenvolvi-
mento da revista da ABRAPSO, a Psicologia & Sociedade,
bem como para a continuidade e fortalecimento da Edi-
tora da ABRAPSO

a) Publicacdo da Revista Psicologia e Sociedade em seu
fluxo regular, com a publicacdo de trés nimeros em
2016, com o inicio da publicacdo continuada partir de
2017;

b) Publicacdo do "Dossié Psicologia & Sociedade: Trés
Décadas de Producdo Critica", em celebragdao dos 30
anos da revista;

¢) Participagdo da editoria da revista na "VI Reunido
Anual do SciELO" permitindo acompanhar os debates
atuais da area;

d) Revisdo dos processos de trabalho da revista para a
manutenc¢do do seu padrdo de qualidade nos estratos

mais altos do Qualis Periddicos;



e) Manutencdo do suporte necessario para a continuida-
de das atividades da Editora da ABRAPSO;

f) Publicagdo de nove livros pela Editora da ABRAPSO,
com financiamento pelos autores/érgdos de fomento ou
pela Associacao;

g) Criacdo da Cole¢do “Encontros em Psicologia Social”
com o objetivo de publicar os livros dos Encontros Regi-
onais, fortalecendo uma descentralizacdo da producdo
do conhecimento;

h) Abertura de processo de selecdo de nova coordena-
¢do para a Editora da ABRAPSO;

i) Organizacdo do féorum “ABRAPSO que queremos: Poli-
ticas Editoriais” com o objetivo de coletivamente discutir

uma politica de publica¢Ges para a Associagao.

9) Fomentar a politica de comunicagdo com os associa-
dos e a sociedade, por meio da qual se informe sobre
questGes pertinentes, bem como, dar visibilidade e
transparéncia as acOes desenvolvidas pelos diferentes
atores que compdem a Associacdo Brasileira de Psicolo-
gia Social, de forma constante e sistematica:

a) Criacdo de novas seg¢des no site da Associacdo: com o
objetivo de transparéncia das atividades da gestdo foi
criada a secdo de noticias “COTIDIANO ABRAPSO” desti-
nada a divulgagdo das atividades da diretoria, represen-
tacOes da associagao e agdes da gestdao 2016-2017; para
promover a visibilidade das regionais e nucleos foi cria-
da a sec¢do de noticias “ACONTECE ABRAPSQO”, destinada
a divulgacdo de atividades promovidas, apoiadas e/ou
realizadas pelos nucleos e regionais, e também para o
relato de atividades e fotos de atividades ja realizadas;
do mesmo modo, foi criada a secdo “MANIFESTO
ABRAPSO” para divulgar as notas, cartas e manifestos
assinados ou apoiados pelas Regionais e Nucleos;

c) Atualizagdo sistematica do site: as noticias foram pu-
blicadas de forma regular e em fluxo continuo ao longo
do tempo;

d) reativacdo da pagina do Facebook da ABRAPSO, como
mais uma ferramenta de comunicagdo com as(os) asso-
ciadas(os) e a populacdo em geral, que conta com mais
de 18.500 seguidores, com média de visualiza¢des das
noticias bem variavel, e que chegou a ter 76 mil visuali-
za¢Oes quando da publicacdo da nota "A ABRAPSO de-
clara repudio ao impeachment da Presidenta Dilma Ro-

ussef", em agosto de 2016;

e) producdo e envio de informativo mensal por email a
mais de 10.000 assinantes;

f) encaminhamento de mensagens por email com conte-
Udo especifico apenas aos associados e associadas,

guando necessario.

10. Dar continuidade as acdes que visam a preservacao
da memodria dessa Associacdo e da Psicologia Social bra-
sileira

a) Atualizacdo e insercdo de registros histéricos no site,
por meio do resgate de informacgdes e material sobre os
encontros nacionais e regionais, os membros de direto-
ria, os anais de encontros, e biografias e homenagens as
(os) pesquisadoras(es) e profissionais importantes a as-
sociacdo e a Psicologia Social no Brasil;

b) Atualizacdo dos dados sobre os grupos de pesquisa e
pos-graduacdes em Psicologia Social a partir de buscas
no Diretdrio de Grupos do CNPq e Plataforma Sucupira.
c) reconhecimento da importancia de Criagdo de um Centro

de Memodria da ABRAPSO com corpo de elaboragdo e manu-

tencdo proprios.

As acbes desenvolvidas ao longo da gestdo
2016/2017 contaram com a colaboragdo de inimeras
(os) associadas(os) e parceiras(os) que fizeram a ABRAP-
SO vibrar nos diferentes cantos do Brasil. S3o esses es-
forgos que se somam e sustentam a Associagdo viva e
atuante. A Diretoria agradece a contribuicdo de cada

um(a)!!!

Diretoria Nacional da ABRAPSO (gestdo 2016/2017)
Presidente: Emerson Fernando Rasera

Primeira Secretaria: Maristela de Souza Pereira
Segunda Secretdria: Dolores Galindo

Primeiro Tesoureiro: Marco Antdnio Torres
Segundo Tesoureiro: Marcos Ribeiro Mesquita
Primeira Suplente: Flavia Cristina Silveira Lemos

Segunda Suplente: Marilia dos Santos Amaral

Uberlandia, novembro de 2017.



