
O presente relatório visa apresentar as ativida-

des desenvolvidas pela Diretoria Nacional da ABRAPSO 

ao longo da gestão 2016/2017. Ele busca descrever as 

ações realizadas no cotidiano da Associação, especial-

mente da Secretaria e Tesouraria, a organização do XIX 

ENABRAPSO, bem como, responder a cada uma das pro-

postas apresentadas pela Diretoria no processo eleito-

ral.  

 A gestão se baseou no trabalho compartilhado e 

na decisão coletiva da Diretoria por meio de reuniões 

regulares, estabelecidas por um calendário comum, e 

com pautas definidas. Foram realizadas 28 reuniões, por 

Skype, entre os membros da Diretoria para tratar dos 

assuntos da Associação. Todas as reuniões tiveram suas 

atas aprovadas. Além disso, a comunicação geral da 

ABRAPSO ficou centralizada no email oficial da associa-

ção (abrapso@abrapso.org.br), o qual foi acompanhado 

diariamente, buscando garantir a resposta a todos os 

contatos efetuados. O email oficial se transformou nu-

ma ferramenta útil de comunicação após a limpeza de 

mais de 200.000 e-mails que superlotavam a caixa de 

mensagens. 

 As atividades desenvolvidas pela tesouraria po-

dem ser classificadas entre algumas rotineiras e outras 

temporárias. As primeiras referem-se ao contato com 

pessoas à frente de serviços que possuem relações com 

a ABRAPSO, tais como o escritório JGA Assessoria Contá-

bil, Dype Soluções (site da associação), Banco do Brasil 

(conta institucional) e a Editora da ABRAPSO/Revista 

Psicologia & Sociedade. Geralmente, os contatos com os 

prestadores de serviço foram para o acerto de contra-

tos, realização de pagamentos diversos e a supervisão 

do fluxo financeiro de anuidades. Todavia, o contato 

com o escritório de contabilidade exigiu a elaboração 

mensal de relatórios contábeis, envio de extratos bancá-

rios e orientações acerca da documentação contábil e 

fiscal da ABRAPSO. As atividades temporárias se refe-

rem ao acompanhamento e monitoramento dos fluxos 

financeiros como inscrições em eventos (nacional e regi-

onais), pagamentos de passagens e hospedagem às re-

presentações da ABRAPSO. Também foram pontuais os 

relatórios contábeis da gestão que incluem o balanço 

bienal da associação e do XIX Encontro Nacional. As 

ações foram executadas em sintonia com a presidência 

e os tesoureiros. Assim, a ABRAPSO se mantém econo-

micamente estável, e deve manter um monitoramento 

cuidadoso dos fluxos financeiros.  

 A organização do Encontro Nacional da ABRAPSO 

foi realizada pela Diretoria Nacional, Comissão Organiza-

dora local e Comissão Científica, totalizando mais de 40 

pessoas, e muitos esforços para definição, planejamento 

e desenvolvimento da estrutura e das atividades do 

evento. Estão programadas duas conferências, dez sim-

pósios, três fóruns “Abrapso que queremos”, 59 Grupos 

de Trabalho, 745 comunicações nos GTs, 252 apresenta-

ções de pôsteres, 43 lançamentos de livros e 10 reuni-

ões de outras associações/grupos, bem como, a premia-

ção de pôsteres. Foi organizado um alojamento para os 

estudantes, bem como, facilitada a hospedagem solidá-

ria. O evento conta com aproximadamente 2500 inscri-

tos, oriundos de 24 estados brasileiros, além de Colôm-

bia, Chile e Espanha. Houve o apoio da Universidade 

Federal de Uberlândia, do CNPQ, CAPES, FAPEMIG e os 

serviços da Airá Eventos.  

 Além das atividades cotidianas e de organização 

do Encontro Nacional, foram realizadas várias ações 

com o objetivo de desenvolver as dez propostas apre-

sentadas no momento da eleição. Assim, as propostas 
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estão numeradas e as ações realizadas estão descritas, 

de forma sintética. 

 

1. Fortalecer a comunicação entre a Diretoria Nacional, 

as Vice-presidências Regionais e os Núcleos, dando ple-

nas condições para o cumprimento das responsabilida-

des do Conselho Diretor. 

a) Criação de um grupo de emails relativo ao Conselho 

Diretor da entidade (conselho-diretor-

abrapso@googlegroups.com), do qual participam atual-

mente 57 membros, sendo esses membros de Coorde-

nação de Núcleos, Vice-Presidências Regionais e da Di-

retoria Nacional. O Conselho Diretor foi consultado so-

bre várias questões, bem como apresentou questões e 

notícias, com mais de 400 postagens sobre diversos as-

suntos referentes às atividades da ABRAPSO; 

b) Participação da Direção Nacional nos Encontros Regi-

onais: um membro da Diretoria esteve presente em to-

dos os Encontros Regionais realizados em 2016: São 

Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Norte-Nordeste e 

Sul; 

c) Divulgação das diversas atividades realizadas e de 17 

notas/manifestos produzidos pelos Núcleos e/ou apoia-

dos por esses; 

d) Constituição de comissão com representantes das regio-

nais para revisão do Estatuto da associação  

 

2. Estimular a organização e atuação dos Núcleos, facili-

tando a plena participação de alunos de graduação, pós-

graduação, docentes e profissionais no debate cotidiano 

da Psicologia Social. 

a) Levantamento de informações atualizadas sobre a 

composição das gestões regionais e locais, com atualiza-

ção constante dos dados no site e estabelecimento de 

contato para suporte e auxílio nas ações das Vice-

Presidências e dos Núcleos, sendo que, atualmente, es-

tão organizados e ativos 09 regionais e 44 núcleos; 

b) Busca ativa e divulgação dos eventos realizados pelas 

Regionais e Núcleos, no site e facebook da Associação, 

totalizando 101 notícias sobre as atividades e eventos 

realizados pelos Núcleos e Regionais; 

c) Fornecimento de orientações e apoio para a criação 

de novos Núcleos junto a interessadas(os) de Montes 

Claros, Volta Redonda, Salvador, Jataí, Blumenau e Crici-

úma,  com a efetiva criação dos Núcleos Cariri, Santa-

rém, Sergipe e Divinópolis. 

 

3. Buscar aproximação com as entidades discentes com 

o intuito de ampliar diálogos e espaços de participação 

na entidade 

a) Discussão das diferentes realidades de participação dos 

estudantes nos Núcleos realizada na lista do Conselho Diretor; 

b) Criação do fórum “ABRAPSO que queremos: partici-

pação estudantil” no Encontro Nacional com a finalida-

de de estabelecer um diálogo mais direto, conhecer as 

experiências de participação das(os) estudantes nos Nú-

cleos e fomentar uma rede de contatos e resistências 

entre as e os estudantes.  

 

4. Investir no posicionamento da ABRAPSO no cenário 

nacional, enquanto associação científica, considerando 

a relação com outras associações, órgãos de fomento e 

políticas de pesquisa e pós-graduação  

As ações realizadas se dirigiram à aproximação de diver-

sas instâncias de debate político-científico nacionais e 

internacionais, tais como:  

a) CNPQ - o diálogo com o Conselho Nacional de Desen-

volvimento Científico e Tecnológico consistiu fundamen-

talmente em consultas relativas à representação da área 

em seus Conselhos, as quais foram compartilhadas com 

o Conselho Diretor; 

b) SBPC - além das trocas virtuais e apoio a manifestos 

sobre a situação da ciência no país, houve a participação 

de reuniões presenciais e a proposição de uma confe-

rência e uma mesa redonda durante a 69ª Reunião Anu-

al da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência, 

bem como, a preparação para a 70ª. Reunião Anual;   

c) FCHSSA –  intensificação da presença da ABRAPSO 

junto ao Fórum das Ciências Humanas, Sociais e Sociais 

Aplicadas, por meio de trocas virtuais e presença em 

reuniões, e participação na organização do Seminário 

sobre Internacionalização nas Ciências Humanas, Sociais 

e Sociais Aplicadas; 

d) FENPB – participação das reuniões mensais 

(presencial ou virtualmente) do Fórum de Entidades Na-

cionais da Psicologia Brasileira buscando manter o diálo-

go com as demandas que emergem das entidades cien-

tíficas e profissionais que o compõem; 

e) ULAPSI -  participação das reuniões (virtuais) mensais 

da União Latino Americana de Entidades de Psicologia e 



 

atuação como entidade conselheira alterna junto a esta 

entidade que agrega instituições da América Latina em 

diversos níveis de consolidação; 

f) IUPSYS - participação de algumas reuniões (presenciais 

e virtuais) com representantes da ANPEPP, SBP e SBPOT 

para buscar consolidar o consórcio que representa o 

Brasil na International Union of Psychological Science. 

Além disso, houve a participação em reunião presencial 

com representantes da IUPSYS, de caráter preparatório 

para o International Congress of Psychology, a ser reali-

zado no Rio de Janeiro, em 2024. Faz-se ainda necessá-

ria a criação de um Regimento do Consórcio, bem como 

a definição do papel de cada associação na organização 

do evento. As diversas ações visando à inserção política 

da ABRAPSO foram divulgadas por meio de 18 notícias 

no site da Associação.  

 

5. Criar estratégias de apoio à gestão financeira de Regi-

onais e Núcleos 

a) Oferecimento de adiantamento de caixa para as Vice-

Presidências fazerem frente às primeiras despesas rela-

cionadas à organização dos Encontros Regionais; 

b) Disponibilização do sistema da ABRAPSO Nacional, 

para a realização das inscrições nos eventos; 

c) Organização da conta-corrente da entidade para a 

gestão dos recursos financeiros das Regionais. Atual-

mente, a Regional Norte-Nordeste possui subconta asso-

ciada à conta da Nacional; 

d) Oferta de apoio logístico e financeiro para a produção 

de livros resultantes dos Encontros Regionais, realizados 

por Minas Gerais, Norte-Nordeste, Rio de Janeiro e São 

Paulo; 

e) Destinação dos exemplares do livro do Encontro Naci-

onal não comercializados durante o evento, para as Re-

gionais e Núcleos, cuja venda propiciará recursos para as 

localidades usarem segundo suas necessidades. 

 

6. Manter e ampliar o papel da ABRAPSO no acompa-

nhamento da política atual, com consequente difusão de 

informações e posicionamentos quando necessários e 

acordados. 

a) Produção e divulgação de 26 notas e manifestos, redi-

gidos pela Diretoria Nacional e convidados, relacionados 

a questões sociais, científicas e políticas, como forma de 

posicionamento frente às práticas autoritárias e de exce-

ção vividas na atualidade. Esta prática deu evidência 

maior à associação e criou um resgate histórico do pro-

tagonismo da ABRAPSO no campo político-social. 

 

7. Articular parcerias com os movimentos sociais que 

visam uma democracia participativa e laica na sociedade 

brasileira 

a) Divulgação de 43 notas de apoio às lutas de diferen-

tes coletivos e movimentos sociais, que tratam desde o 

apoio às ocupações estudantis, até o repúdio ao autori-

tarismo de Estado, às políticas neoliberais na educação e 

às rupturas institucionais e antidemocráticas em curso 

na sociedade brasileira;  

b) Elaboração e divulgação de um Edital de apoio à par-

ticipação de integrantes de coletivos e movimentos soci-

ais no XIX Encontro Nacional, que desenvolvam ativida-

des e articulações com as Regionais e Núcleos da 

ABRAPSO, como uma forma de estimular a participação 

dos e das ativistas a partir da isenção na inscrição do 

evento; 

c) Redação de um esboço de uma política de financia-

mento de ações com movimentos sociais. Essa política 

coloca no horizonte de nossa atuação o apoio ao inter-

câmbio, o debate e a realização de ações conjuntas en-

tre Núcleos e movimentos sociais de diferentes tipos, 

ampliando o diálogo e atuação com as realidades regio-

nais e locais.  

 

8. Garantir as condições necessárias para o desenvolvi-

mento da revista da ABRAPSO, a Psicologia & Sociedade, 

bem como para a continuidade e fortalecimento da Edi-

tora da ABRAPSO 

a) Publicação da Revista Psicologia e Sociedade em seu 

fluxo regular, com a publicação de três números em 

2016, com o início da publicação continuada partir de 

2017; 

b) Publicação do "Dossiê Psicologia & Sociedade: Três 

Décadas de Produção Crítica", em celebração dos 30 

anos da revista;  

c) Participação da editoria da revista na "VI Reunião 

Anual do SciELO" permitindo acompanhar os debates 

atuais da área;  

d) Revisão dos processos de trabalho da revista para a 

manutenção do seu padrão de qualidade nos estratos 

mais altos do Qualis Periódicos;  



 

e) Manutenção do suporte necessário para a continuida-

de das atividades da Editora da ABRAPSO;  

f) Publicação de nove livros pela Editora da ABRAPSO, 

com financiamento pelos autores/órgãos de fomento ou 

pela Associação;  

g) Criação da Coleção “Encontros em Psicologia Social” 

com o objetivo de publicar os livros dos Encontros Regi-

onais, fortalecendo uma descentralização da produção 

do conhecimento; 

h) Abertura de processo de seleção de nova coordena-

ção para a Editora da ABRAPSO;  

i) Organização do fórum “ABRAPSO que queremos: Polí-

ticas Editoriais” com o objetivo de coletivamente discutir 

uma política de publicações para a Associação. 

 

9) Fomentar a política de comunicação com os associa-

dos e a sociedade, por meio da qual se informe sobre 

questões pertinentes, bem como, dar visibilidade e 

transparência às ações desenvolvidas pelos diferentes 

atores que compõem a Associação Brasileira de Psicolo-

gia Social, de forma constante e sistemática: 

a) Criação de novas seções no site da Associação: com o 

objetivo de transparência das atividades da gestão foi 

criada a seção de notícias “COTIDIANO ABRAPSO” desti-

nada à divulgação das atividades da diretoria, represen-

tações da associação e ações da gestão 2016-2017; para 

promover a visibilidade das regionais e núcleos foi cria-

da a seção de notícias “ACONTECE ABRAPSO”, destinada 

à divulgação de atividades promovidas, apoiadas e/ou 

realizadas pelos núcleos e regionais, e também para o 

relato de atividades e fotos de atividades já realizadas; 

do mesmo modo, foi criada a seção “MANIFESTO 

ABRAPSO” para divulgar as notas, cartas e manifestos 

assinados ou apoiados pelas Regionais e Núcleos; 

c) Atualização sistemática do site: as notícias foram pu-

blicadas de forma regular e em fluxo contínuo ao longo 

do tempo;  

d) reativação da página do Facebook da ABRAPSO, como 

mais uma ferramenta de comunicação com as(os) asso-

ciadas(os) e a população em geral, que conta com mais 

de 18.500 seguidores, com média de visualizações das 

notícias bem variável, e que chegou a ter 76 mil visuali-

zações quando da publicação da nota "A ABRAPSO de-

clara repúdio ao impeachment da Presidenta Dilma Ro-

ussef", em agosto de 2016; 

e) produção e envio de informativo mensal por email a 

mais de 10.000 assinantes;  

f) encaminhamento de mensagens por email com conte-

údo específico apenas aos associados e associadas, 

quando necessário.  

 

10. Dar continuidade às ações que visam à preservação 

da memória dessa Associação e da Psicologia Social bra-

sileira 

a) Atualização e inserção de registros históricos no site, 

por meio do resgate de informações e material sobre os 

encontros nacionais e regionais, os membros de direto-

ria, os anais de encontros, e biografias e homenagens às

(os) pesquisadoras(es) e profissionais importantes à as-

sociação e à Psicologia Social no Brasil; 

b) Atualização dos dados sobre os grupos de pesquisa e 

pós-graduações em Psicologia Social a partir de buscas 

no Diretório de Grupos do CNPq e Plataforma Sucupira.  

c) reconhecimento da importância de Criação de um Centro 

de Memória da ABRAPSO com corpo de elaboração e manu-

tenção próprios.  

 

 As ações desenvolvidas ao longo da gestão 

2016/2017 contaram com a colaboração de inúmeras

(os) associadas(os) e parceiras(os) que fizeram a ABRAP-

SO vibrar nos diferentes cantos do Brasil.  São esses es-

forços que se somam e sustentam a Associação viva e 

atuante.  A  Diretoria agradece a contribuição de cada 

um(a)!!! 

 

 

Diretoria Nacional da ABRAPSO (gestão 2016/2017) 

Presidente: Emerson Fernando Rasera  

Primeira Secretária: Maristela de Souza Pereira  

Segunda Secretária: Dolores Galindo  

Primeiro Tesoureiro: Marco Antônio Torres  

Segundo Tesoureiro: Marcos Ribeiro Mesquita  

Primeira Suplente: Flavia Cristina Silveira Lemos  

Segunda Suplente: Marília dos Santos Amaral 

 

 

Uberlândia, novembro de 2017.  


